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A Magyar Bencés Kongregacié Pannonhalmi Féapatsig (a tovabbiakban: Fenntartd) a nemzeti kdznevelésrdl
sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés c) pontjdban, valamint a szakképzésrdl szél6 2019. évi
torvény 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, mint fenntarté az aldbbiak szerint hatirozza meg az
intézményben kérheté téritési dij és tandij megéllapitdsinak szabalyait, a szociilis alapon adhaté
kedvezmények feltételeit,

Jelen szabdlyzat a nemzeti koznevelésrdl sz6lé torvény végrehajtisardl szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) 33-37. §-ainak, valamint a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtésarél szélé
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Szvr.) 4-6. §, 89. § (1) bekezdés, 94. § (1) bekezdés, 96.
§, 124. § (1) 25. pont, 344. § (1) 3. pont, figyelembevételével késziilt.

I FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

1. § (1) Szabalyzat hatilya kiterjed a Fenntarté fenntartdsiban miikédd valamennyi koznevelési és

szakképzé intézményre (a tovdbbiakban: intézmény vagy iskola), valamint az intézménnyel tanuléi,
vendégtanuldi (szakképzés esetén felnSttképzési) jogviszonyban 4llé személyekre, valamint — e szabalyzat

rendelkezése alapjan — az intézménnyel tanuléi jogviszonyban nem 3llé személyekre, de az intézmény
szolgaltatasat igénybe vevé személyekre.

(2) A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed valamennyi intézmény szolgéltatasaiért fizetendd — az 1.
valamint a tanulmanyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté kedvezmények korére,

(3) Az alapfoki miivészeti iskoldban a koltségvetési tdmogatis meghatarozasanal akkor lehet a tanulét egy
tanuléként figyelembe venni, ha a tanitasi év atlagéban, tanitdsi hetenként a tanulé részére biztositott négy
foglalkozas egyiittes idétartama

a) zenemiivészeti dgban csak egyéni foglalkozis vagy egyéni és csoportos foglalkozis esetén legaldbb

szazOtven perc,
b) kizdrélag csoportos foglalkozés esetén — minden miivészeti 4gban — legalédbb szdznyolcvan perc.
A tanuld téritési dij ellenében igénybe vett heti tanérai foglalkozdsainak 6sszes idétartama nem haladhatja
meg a haromszaz percet.
Az a) b) bekezdésben meghatdrozott idé szdmitdsanal az alapfokii miivészeti iskola ltal a tanulé részére
biztositott foglalkozdsok idejét kell figyelembe venni, fiiggetleniil attdl, hogy a tanulé azokon részt vesz, vagy
igazoltan vagy igazolatlanul tidvol marad.

(4) A tanuléi jogviszony létesitésekor irdsban nyilatkozni kell a tanulénak (kiskord tanulé esetén a sziil6nek)
arrél, hogy melyik fétargyra torténik a beiratkozds, amelyben téritési dij fizetés ellenében vesz részt a
képzésben. Ha a tanuld tobb alapfoki miivészeti iskoldval létesit tanuldi jogviszonyt, a tanulénak, illetve
kiskor(l tanulé esetén a torvényes képviselének irdsban feleléssége tudatdban nyilatkoznia kell arrél is, hogy a
tanulé melyik iskolaban, melyik miivészeti dgban vesz részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a
képzésben. Az intézmény vezetdje koteles a sziil6tél a nyilatkozatot beszerezni.

A nyilatkozatok megtételéhez az intézmény formanyomtatvanyt biztosit (lasd jelen szabdlyzat 3. melléklete.
A téritési- és tandij megéllapitdsa a teljes tanévre térténik, melynek mértékét nem befolyasolja az adott tanév
els félévének tanulményi eredménye. A tanulmanyi itlag megéllapitdsidndl az 6sszes tanult tantdrgy el6zd
tanév végi eredményét, a fétdrgy, a kotelezd és a valasztott targy tanulmanyi eredményét kell figyelembe
venni. A tanulmanyi 4tlagot a szamtani atlag kiszamitaséval kell meghatérozni és a kerekités szabalyai szerint

egy tizedes jegyre kell kerekiteni.



A nemzeti koznevelésrdl szdl6 torvény végrehajtdsérdl szélé 229/2012. (VII. 28.) Korm. Rendelet
rendelkezései az egyhdzi koznevelési intézmény és a magdn koznevelési intézmény &ltal nydjtott
szolgéltatdsokra vonatkozd sajatos szabalyokrdl:

.37. § (1) Az egyhdzi kéznevelési intézmény és a magdn kéznevelési intézmény szolgdltatdsainak
igénybevételét az Nkt. 31. § (2) bekezdés c) pontja szerinti fizetési kotelezettséghez kétheti, kivéve, ha az
egyhazi kéznevelési intézmény vagy a magdn kdznevelési intézmény kézoktatdsi megallapodds, kéznevelési
szerzddés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan részt vesz a kdznevelési kdzszolgalati feladatok elldtasaban,
ebben az esetben a kételezd feladatelldtdsban érintettek vonatkozdsdban a 33-36. §-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

(2) A kiilféldi nevelési-oktatdsi intézmény és a nemzetkézi iskola szolgaltatdsainak igénybevételét
tandijfizetéshez kétheti. Ha az Nkt. 90. § (7) bekezdése alapjén a miniszter kéznevelési szerzédést kétdtt a
kiilféldi nevelési-oktatdsi intézmény vagy a nemzetkdzi iskola fenntartdjdval, a fenntarté a megdllapoddsban
régzitettek szerint csékkenteni kételes a tandij mértékét.

(3) Az egyhdzi kbznevelési intézmény és a magan kéznevelési intézmény fenntartéja — az (1) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel — meghatdrozza azokat a szabalyokat, amelyek alapjan a kéznevelési intézmény
vezetdje dént a tandij mértékérdl, az adhaté kedvezményekrél és a befizetés médjardl.

(4) Az egyhdzi kbznevelési intézmény és a magdn kdznevelési intézmény, ha a tanuld alapfokd
miivészetoktatasban, illetve szakképesités megszerzésére iranyulé képzésben vesz részt, beiratkozdskor kételes
beszerezni a tanuld, kiskord tanuld esetén a sziilé irdsbeli nyilatkozatdt azzal ésszefiiggésben, hogy meg
lehessen allapitani, hogy a tanulé az érintett képzést ingyenesen, téritési dij vagy tandij megfizetése mellett

Jjogosult igénybe venni."

2. Ertelmezé rendelkezések
2. § Jelen szabéalyzat alkalmazasaban:

1. Uzemeltetési anyagok: olyan vasérolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatds, képzés sordn
termék eldallitdsdhoz wvagy szolgaltatds nyljtdsdhoz valé felhaszndlds céljabdl, kozvetitett
szolgaltatashoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kozvetlenill felhasznélt anyagok
(pl.: nyomtatasi, sokszorositasi feladatokkal dsszefiiggd anyagok, irodai papir és nyomtatvanyok)
mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhaték el szakmai anyag beszerzéseként.
Szakmai anyag: az oktatas, képzés tevékenységét segitd eszkozok.

Szakmai alapfeladat: az a pedagbgiai tevékenység, amellyel dsszefiiggésben a tanuldt téritési dij,
illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

4. Dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szamitott folyd kiadasok egy tanuléra jutd
hanyada.

5. Szolgiltatdsi kiaddsok: az intézmény lizemeltetéséhez kapcsoldédd szolgdltatdsok vételdra (pl.
koziizemi dijak, kommunikécids szolgaltatasok).

6. Tandij. koltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szdmitott folyd kiadasok alapjdn az egy tanuléra szédmitott dsszeg.

7. Téritési djj: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai alapfeladatokra
szamitott folyd kiadédsok alapjan az egy tanuléra szdmitott Osszeg alapjan részleges hozzéjarulas
az oktatds, képzés koltségeihez.

8. Vizsgadii: a vizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatban felmeriild, a feladatra
elszdmolhatd miikodési céli kiadasok (folyé kiadas) egy vizsgazéra jutd hanyada.

9. Kéz6s igazgatdst kéznevelési intézmény: A kozds igazgatisl koznevelési intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében kilonbozd tipusi nevelési-oktatasi
intézmények, tovabba egységes iskola, dsszetett iskola feladatait lathatja el. A kdzds igazgatdsd



kdznevelési intézményben és az altalinos niivelédési kozpontban a neveld és oktaté munkdhoz

kapcsolodd, nem kdznevelési tevékenységet ellatd intézményegység is mitkddhet. Nem kéznevelési

te

a)

b)

vékenység:

az Szkt. szerinti szakmai oktatds, a felsSoktatds, a koéz- és felsdoktatdsi kutatds, a
kozmiiveldés, a kultlra, a mivészet, a kdnyvtdr, a muzedlis intézményi feladat, a sport,
minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjéléti, szocidlis és egészségiigyi ellitds, amely a
gyermekek, valamint tankételes tanulék szaméara nydjthatd.

Amennyiben a kézos igazgatas( kdznevelési intézmény szakképzési térvény szerinti szakmai
oktatast is ellat, abban az esetben a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl sz6lé 12/2020.
(1.7) Korm. rendelet vonatkozé részeit is sziikséges a téritési és tandij megallapitasanal

alkalmazni.

1. FEJEZET
KOZNEVELESI INTEZMENYEKRE VONATKOZO SZABALYOZAS
A TERITESI DiJ ES A TANDIJ

3. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok

3. § (1) Téritési dijat koteles fizetni az a tanuld, aki a Korm. rendelet 33. § (1)-(3) bekezdésekben, valamint
a 33/A. §-ban rogzitett szolgaltatdsokon kiviili egyéb, a kéznevelési intézményekben igénybe vehetd

szolgédltatdsokat vesz igénybe, gy mint:

a)

b)

€)

alapfoki miivészetoktatdsban a heti hat tandrai foglalkozds a fétirgy gyakorlatdnak és
elméletének elsajatitasdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds és egy miivészi eldadas,
valamint e szolgaltatdsok korében az iskola |étesitményeinek, felszereléseinek hasznalata,
tovabba az allami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga,

nem tankdteles tanulé az altalanos vagy kézépiskoldban, illetve a kollégiumban —kollégiumi
tagsagi jogviszonybdl ered6 — tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal térténd megismétlésekor a Korm. rendelet 33. § (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatérozott koznevelési feladatok,

fliggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utin az érettségi
vizsga, tovdbbd az adott vizsgatargybdl a tanuléi jogviszony fennallasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga méasodik vagy tovabbi javité- és pétléd
vizsgdja,

vendégtanuldi jogviszonyt |étesit, kivéve a kozismereti képzés elsajititdsdra iranyuld vagy a

tartés gydgykezelés miatt létesitett vendégtanuldi jogviszonyt.

(2) A kollégiumi szolgéltatds igénybevételéért a tanulé téritési dijat fizet, ha az iskolai kozszolgaltatasi

feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe.

4, A tandij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

4. § (1) Tandij ellenében igénybe vehetd szolgéltatasok:

a.

alapfoki miivészetoktatdsban a heti hat tandérat meghaladé tanérai foglalkozds, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal
megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozas annak, aki nem tankoételes, feltéve, hogy nem
all tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltotte,

a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolédé nevelés és oktatds,



valamint az ezzel 6sszefiiggd mas szolgaltatas,
c. koézépfoki iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik
és tovabbi alkalommal térténd megismétiése.
(2) A kollégiumi szolgdltatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolgdltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatas keretében vesz

részt iskolai oktatdsban és tizenkilenc éven feliili.

5. A téritési dij és a tandij alapja
5. § (1) Az intézményben a tanévre fizetend6é téritési dij és a tandij meghatdrozdsanak alapja az 1.
mellékletben meghatérozott dfjalap (a tovabbiakban: dijalap).
(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatarozasanal minden esetben kizarélag a szakmai alapfeladatra
jutd folyd kiaddsok osszege vehetd figyelembe, az 1. szam( mellékletben leirtak szerint.
(3) A Fenntarté legkésébb minden év mdjus utolsé munkanapjaig meghatdrozza a kdvetkezé tanévben

alkalmazandé dijalapot, amirdl irdsban tajékoztatja az intézményeket.

6. A téritési dij mértéke
6. § (1) Az alapfoki mivészetoktatdsban a 3. § (1) bekezdés a) pontjiban meghatarozott esetben
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke:
a) a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem tdltott tanuld esetében a dijalap zenemiivészeti
agban:
aa) 5-7%-a 4,5 és 5,0 kézdtti tanulményi 4tlag,
ab) 7-9%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulményi atlag,
ac) 9-11%-a 3,5 és 3,9 kézotti tanulmanyi atlag,
ad) 11-15 %-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ae) 15-19%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,
af) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén,
b) a tanév elsé napjén a 18. életévét be nem toltott tanulé esetében a dijalap téncmiivészeti,
képzd- és iparmiivészeti, bab- és szinmiivészeti g, és szolfézs eloképzd esetén:
ba) 17-17,5%-a 4,5 és 5,0 kézétti tanulmanyi atlag,
bb) 17,5-18%-a 4,0 és 4,4 kozétti tanulmanyi atlag,
bc) 18-18,5%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi 4tlag,
bd) 18,5-19%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,
be) 19-19,5%-a 2,0 és 2,9 kdzotti tanulmanyi atlag,
bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén
c) a tanév elsé napjan a 18. életévét betdltott, de a 22. életévét be nem toltott, nappali
rendszerii vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban tanuldi jogviszonnyal
rendelkezd tanulé esetében a dijalap
ca) 17,5-18%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi tlag,
cb) 18-19%-a 4,0 és 4,4 kézotti tanulmanyi atlag,
cc) 19-20%-a 3,5 és 3,9 kozétti tanulmanyi atlag,
cd) 20-25%-a 3,0 és 3,4 kdzotti tanulményi atlag,
ce) 25-30%-a 2,0 és 2,9 kézotti tanulmanyi atlag,
cf) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.
(2) A 3. § (1) bekezdés b) pontban meghatérozott koznevelési kozfeladatokért a tanuldnak téritési dijat
kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.



(3) A 3. § (1) bekezdés c) pontban meghatarozott fiiggetlen vizsgdért téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke tantargyanként a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4) A 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjén a vizsgdzénak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell fizetni,

amelynek mértéke:

c) kézépszintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak,
d) emeltszintii érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 25%-4nak megfeleld, ezer forintra kerekitett dsszeg.
(5) A 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap
e) 3%-a 4,6 és 5 kodzdtti tanulmanyi atlag,
f) 4%-a 4,1 és 4,5 kézétti tanulmanyi tlag,
2) 10%-a 3,6 és 4 kozétti tanulmanyi 4tlag,
h) 15%-a 3,1 és 3,5 kozétti tanulmanyi atlag,
i) 20%-a 2 és 3 kozétti tanulményi atlag,
j) 30%-a elégtelen tanulményi eredmény esetén.
(6) Az R. 33. §-dban meg nem hatdrozott egyéb foglalkozdsokért téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap

k) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,
) 16%-a 4,1 és 4,5 kézétti tanulmanyi atlag,
m) 17%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi dtlag,
n) 18%-a 3,1 és 3,5 kozétti tanulmanyi atlag,
0) 19%-a 2 és 3 kézotti tanulmanyi atlag,
p) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén
(7) Az e szabdlyzat 3. (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi szolgéltatas igénybevétele esetén a téritési

dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

7. A tandij mértéke
7. § (1) A tandij mértéke — a kételezd feladatelldtasban részt nem vevd, a kiilféldi nevelési-oktatasi intézmény
és a nemzetkozi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyé kiaddsok egy tanuléra jutdé hanyadat. A tandij a tanulmanyi eredménytél fiiggéen, vagy a
tanulé szocidlis helyzete alapjan csékkenthetd.
(2) A tandij mértéke az e szabdlyzat a 4. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott esetben:
a) heti hat tandrat meghaladé szimd tandrai foglalkozds esetén a tanév elsé napjin a 18. életévét be

nem téltétt tanuld esetében a dijalap

aa) 15-20%-a 4,5 és 5 kozdtti tanulmanyi 4tlag,
ab) 20-25%-a 4,0 és 4,4 kézotti tanulményi atlag,
ac) 25-30%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi tlag,
ad) 30-35%-a 3,0 és 3,4 koézotti tanulményi atlag,
ae) 35-40%-a 2,0 és 2,9 kozétti tanulményi atlag,
af) 50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

b) a tanulmdnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik, vagy tovdbbi megismétlése

esetén a dijalap 50%-a,
c) a tanulmdnyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdasodik vagy tovdbbi alkalommal
térténd megismétlése, tovdbbad minden tandrai foglalkozds annak, aki nem tankdteles, feltéve, hogy




nem all tanuldi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali oktatds munkarendje szerinti

oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betéltétte, a dijalap
ca) 20-25%-a 4,5 és 5 kozétti tanulmdnyi atlag,

cb) 25-30%-a 4,0 és 4,4 kozétti tanulmanyi atlag,

cc) 30-35%-a 3,5 és 3,9 kézdtti tanulmanyi atlag,

cd) 35-40%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 40-49%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulményi atlag,

cf) 50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(3) A 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjéan igénybe vett szolgéltatds esetében a tandij mértéke a dijalap 100%-

a.
(4) A 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kdzépfokil iskoldban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal t&rténé megismétlése esetén a tandijak mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal térténé megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) az évfolyam tovabbi alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

(5) A 4. § (2) bekezdés alapjan igénybe vett kollégiumi szolgaltatas esetén a tandij mértéke a nem a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatés keretében részt vevd 19. életévét betoltott tanuld esetén
azonos az iskolai téritési dijjal.

(6) A 4. § (3) bekezdése alapjan igénybe vett kollégiumi szolgéltatds esetén a tandij mértéke a dijalap 100%-
a.

(3) A Fenntartdé hatdrozhatja meg azokat a szabdlyokat, amelyek alapjén a nevelési-oktatdsi intézmény
vezetbje dont az e szabdlyzatban meghatarozottakon kivilli tovabbi téritésmentes ellatasrél, a téritési dij és
a tandij osszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jard és a szocialis helyzet alapjan adhaté

kedvezményekrél és a befizetés méodjardl.

8. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség
8. § (1) A gyermeket, tanulét, illetve kollégiumi szolgaltatast igénybe vevt a szocidlis helyzete alapjan téritési
dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld, illetve a kollégiumi szolgaltatast igénybe
vevd torvényes képviselGje haztartasiban az egy fére jutd nettd jovedelem a mindenkori legkisebb 6regségi
nyugdij
a) 135%-at nem haladja meg, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij 10%-a,
b) 135%-4t meghaladja, de maximum 140%-a, fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatdrozott dij 20%-a,
c) 140%-at, meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 30%-a,
d) 150%-4t meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 40%-a,
e) 160%-4t meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 50%-a,
f)  170%-4t meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatarozott dfj 60%-a,
g) 180%-at meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 70%-a,
h) 190%-at meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetend dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 80%-a,
i)  200%-4t meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetendd dij a 6-7. §ban meghatarozott dij 90%-a
fizetendd dij.
(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott dijkedvezményre valé jogosultsigot jévedelemigazoldssal kell igazolni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal kell
benyljtani. A kérelmet a benydjtdsat kovetd 10 napon belil napon beliil az intézmény vezetéje birdlja el. A
kérelem mellé csatolni kell a jovedelemigazolasokat a beadast megelézd haromhavi nettd atlagjovedelemrdl és

egyéb jovedelmekrdl.



(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 5. szdmi melléklet szerinti formaban, egy példanyban az intézmény
vezetdjéhez kell benydjtani, legkésébb minden év szeptember 10. napjdig.

(5) A tanulét téritési dijfizetési mentesség illeti meg abban az esetben, ha a gyermek sajitos nevelési igényii,
illetve hatranyos helyzetli, halmozottan hatrdnyos helyzetld. Errél a sziildnek a kapott igazoldsokat
(Szakszolgalat, orvosi szakvélemény, Gyamhivatal, Magyar Allamkincstir és egyéb hivatalos szervektdl
szdrmazé iratok) az intézménybe benyljtja, mely alapjdn az intézményvezetd megéllapitja az ingyenes

részvételt az adott tanévre.

1. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

9. § (1) Az alapfokl miivészeti iskoldban a tanuldi jogviszony létesitésekor irdsban nyilatkozni kell arrdl, hogy
melyik miivészeti gra (f6targy és kotelez8en vélasztandé térgy) torténik a beiratkozéds, amelyben a legfeljebb
heti hdromszaz perc tanérai foglalkozést biztositja az intézmény.

(2) Ha a tanulé tobb alapfoki miivészeti iskoldval létesit tanuldi jogviszonyt, a tanulénak, illetve kiskorii
tanulé esetén a torvényes képviseldnek a 3. melléklet szerinti formaban irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy a
tanul6é melyik iskoldban vesz részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a képzésben.

(3) Az alapfok( miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

4) A szoéveges értékelésben részesiilé el8képzés tanulé a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjéban
meghatarozott dijtétel fizetésére kotelezett.

(5) Vendégtanuldi jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazandé. Vendégtanuldi
jogviszonnyal rendelkezd tanulé a vele jogviszonyban allé iskolaban fizeti meg a megallapitott téritési dijat, a
fogadd iskoldban nem kell téritési dijat fizetnie.

(6) A téritési- és tandij megdllapitdsa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolydsolja az

adott tanév elsd félévének tanulmanyi eredménye.

10. § (1) A tanulmanyi atlag megéllapitdsanal az 6sszes tanult tantargy tanév végi eredményét, az alapfoki
miivészeti iskoldban a fétargy, a kotelezd és a valasztott tirgy tanulmanyi eredményét kell figyelembe venni.
(2) Tanév végi eredmény hianyaban a legutolsé értékelt tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulmanyi atlagot a szdmtani atlag kiszdmitdsdval kell meghatdrozni és a kerekités szabalyai
szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4) Elégtelen a tanulményi eredmény, ha a tanulé évfolyamismétlésre kotelezett.

11. § (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszdmitasénal az &ltaldnos kerekitési szabélyok alkalmazaséval
széz forinttal oszthatd dijat kell meghatdrozni.
(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kdtelezett tanulmanyainak elsé tanévében az intézmény,

az életkor és a jogviszony alapjan meghatarozott legalacsonyabb dijtétel.

12. § (1) Az intézmény vezet8je a fizetendd dijrél irdsban értesiti a torvényes képviselét, illetve a nagykord
tanulét. Az értesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, 6sszegét, a fizetés modjat, (készpénz dtutalési
megbizds vagy banki dtutalds) hatdridejét, a fizetés elmulasztdsianak kévetkezményeit és a jogorvoslati
lehetdséget.

(2) A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradésa esetén az intézmény vezetdje irdshan, hataridé
kitlizésével felhivia a torvényes képvisel6t, illetve a nagykort tanuldt a fizetési kotelezettség teljesitésére,
egydttal figyelmezteti a jogkbvetkezményekre.

(3) A téritési dij és a tandi] befizetésének végs6 hatarideje:



a) a tanitisi év elsd félévre vonatkozban szeptember 25,
b) a tanitdsi év mésodik félévre vonatkozéan januar 25.
(4) Reészletfizetés engedélyezése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését a tanév rendjérdl szélo

o

rendeletben meghatarozott, a félév utolsd napjat megel6z8 nyolcadik napjaig kell teljesiteni.

Iv. FEJEZET
SZAKKEPZO INTEZMENYEKRE VONATKOZO SZABALYOZAS

13. § Jogszabdlyi hattér:

e A szakképzésrél sz416 2011. évi CLXXXVIL. torvény
o A szakképzésrdl szdl6 torvény végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet

14. § (1) A téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok kare

Az allam a szakképzésben vald részvétel keretében:
a) legfeljebb kettd szakma megszerzését az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a mésodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, és
b) a szakképzd intézményben a szakmai képzéshez kapcsolédd elsé szakképesités megszerzését
az elsé képesitd vizsga befejezéséig ingyenesen biztositja. A szakképzésben valé ingyenes
részvétel szempontjabél nem szadmit 6nallé szakma megszerzésének a munkakdr magasabb
szinvonalon torténd elldtdsa céljabdl a meglévd részszakmat magaban foglald szakmdra térténd
felkészités és szakmai vizsga letétele.
A szakképzd intézmény a 12/2020. (11.7.) Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,
illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt meghaladdéan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastdl vagy koltségtéritéstdl fiiggbvé, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevd személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.
A téritési és a tandijat a szakképzd intézmény igazgatdja a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony létrejotte elétt llapitja meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tudomasara.
A szakképzd intézmény nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdny(l oktatas szakképzési munkaszerzédés
keretében folyd része utan.
(2) A szakképzd intézmény az alabbi feladatokat biztositja téritésmentesen:
a. A szakmai oktatédshoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetlenill kapcsolédé foglalkozast.
b. A képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkévetelményhez kapcsolédé tananyag
megismerését és feldolgozasat.
c. A mindennapos testnevelést.
Az osztilyozd vizsgdt, a kiilénbozeti vizsgdt, valamint az ezekhez kapcsolédéd javitd- és
potldvizsgat (tanulmanyok alatti vizsga, beleértve az agazati alapvizsgét is).
e. Ugyanazon évfolyam megismétlését a 12/2020. (11.7.) Korméanyrendelet 4.§ 3.b bekezdésben
meghatérozott kivétellel.
A javito- és pétlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinése utdn
letett elsé javitd- és pétldvizsgara is irAnyadd.
A szakképzd intézmény ingyenesen biztositja a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szdmdra a
szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sordn a képzésben részt vevd személy 3ltal felhaszndlt szakmai
anyagot 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet 4.§ (2a) bekezdésben meghatarozott eltéréssel (Szabalyzat 3.d

pontja).



(3) A szakképzd intézmény a tankételes tanulé szdmara ingyenesen biztositja tovabba:

a) A szakképzé intézmény nyitvatartdsa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatti, valamint az
étkezés ideje alatti felligyeletet.

b) A jogszabédlyban meghatirozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségligyi fellgyeletet.

c) A szakképzd intézmény &ltal a szakmai oktatdssal osszefiiggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kivilli egyéb foglalkozdson, tanulmdnyi kirdnduldson vagy egyéb szakmai
programon valé részvételt.

d) A szakmai oktatdshoz kézvetleniil nem kapcsolédé foglalkozast, valamint a felzirkéztatd és
fejlesztd pedagodgiai ellatast.

e) A kozismereti oktatds elsajititisdra irdnyuld vagy a tartés gybgykezelés miatt |étesitett
vendégtanuldi jogviszonyt.

(4) A tanulénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a) a tanulé nappali rendszerii iskolai oktatdsban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnSttoktatdsban vesz részt, mindaddig, amig szdmdra az iskolai oktatas - jogszabily
rendelkezése alapjan - ingyenes, vagy

b) a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében vesz
részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast - jogszabaly rendelkezése

alapjan - ingyenesen veszi igénybe.

15.§ A szakképzd intézmény téritési dij ellenében biztositja:

a) A 2. pontban meg nem hatérozott egyéb foglalkozasokat.

b) Feln&ttképzési jogviszonyban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését.
c) Az érettségi bizonyitvdny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovdbbd az adott vizsgatdrgybdl a tanuléi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony fenndlldsa alatt az érettségi bizonyitviny megszerzése el6tti sikertelen érettségi
vizsga masodik vagy tovabbi javitd- és potld vizsgdjat.

d) A szakképzd intézmény — az olyan képzésben részt vevé személy kivételével, aki kézfoglalkoztatasi
jogviszonyban all vagy foglalkoztatast elésegité képzésben vesz részt — dénthet (gy, hogy téritési dij ellenében
biztositja a képzésben részt vevd személy szdmdra a szakmai oktatdst, illetve a szakmai képzés sordn a
képzésben részt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagokat. A téritési dij Osszegét a szakképzd
intézmény a képzésben részt vevé személy szdmadra visszafizeti, ha a képzésben részt vevé személy szakmat
vagy szakképesitést szerez, illetve annak megszerzése a képzésben részt vevd személy szdmara fel nem réhaté
okbdl nem lehetséges.

e) A magyar és az angol nyelvtdl eltérd mas nyelvii Europass-kiegészité elektronikus formaban, a vizsgazé
kiilon kérésére papiralapd iratként keriil kiadsra, a kiaddsdért a kérelmezd téritési dijat fizet az akkreditalt
vizsgakoézpont (az annak feladatdt jogszabdlyban meghatirozott id8pontig elldité szakképzd intézmény)

részére.

16.§ A szakképzd intézmény tandij ellenében biztositja

a) A szakképzd intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolédé képzést, valamint az ezzel dsszefiiggd
mas szolgaltatast.

b) A tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal térténd

megismétlését.



17. § A téritési dij mértéke

A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra
jutdé hanyadanak

a) 15%-a az egyéb foglalkozdsok esetében (ezer Ft-ra kerekitve)

b) 20%-a (ezer Ft-ra kerekitve) nem tankoteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténé megismétlésekor, kivéve a tizennyolc éven aluli
tanul6kndl, amely esetben a téritési dij mértéke 5% (ezer Ft-ra kerekitve).

c) 15%-a (ezer Ft-ra kerekitve) a vendégtanuldi jogviszony — kivéve altaldnos iskoldban és kézépfoki
iskolaban, illetve a kozismereti képzés elsajatitasara irdnyulé vagy a tartés gydgykezelés miatt létesitett

vendégtanuldi jogviszony.

18. § A tandij mértéke

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szdmitott folyd
kiadasok egy tanuldra jutdé hanyadat. A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuléra jutd
tandij mértékét a Fenntarté allapitja meg, melynek mértéke az eléz6 gazdasagi évben az 1 tanuléra jutd folyd
évi kiadasok 15%-a (ezer Ft-ra kerekitve). A tandij egy adott tanévre keriil megéllapitasra.

19. § Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértkébdl

(1) A téritési dij mértékébdl igénybe vehetd kedvezmények

A szakképzési allamigazgatdsi szerv hatranyos helyzet, tartés betegség vagy egyéb méltanyolhatd kérilmény
esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy — kiskor(l esetében torvényes képviselje — kérelmére
és a szakképzé intézmény javaslatdra méltanyossaghdl engedélyezheti a szakképzésrdl sz6lé 2019, évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtél eltéréen a szakképzésben
vald részvételt. A tanuld, kiskor( tanuld esetében a sziild, illetve a képzésben részt vevd személy kérelmére az
iskola igazgatdja a fenntartd elbzetes engedélyével a téritési dij mértékébsl kedvezményt adhat.

(2) Szocidlis alapon torténd dijesokkentés

A megallapitott téritési dij a Fenntarté altal meghatarozottak szerint csokkenthetd szocidlis raszorultsagtdl
fuggden:

1. ha a fizetésre kdtelezett csalddjidban az 1 fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori sajat jogl dregségi
nyugdijminimum 150%-at nem éri el;

2. ha a fizetésre kotelezett csalddjaban az 1 fére jutd havi nettd jévedelem a mindenkori sajat jogl oregségi
nyugdijminimum 200%-at nem éri el;

3. ha fizetésre kotelezett csalddjiban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem éri el a mindenkori minimalbér
80%-4t.

Téritési dij ellenében igénybe 1. kedvezmény 2. kedvezmény 3. kedvezmény
vehetd szolgaltatds megnevezése

Egyéb foglalkozésok igénybevétele 20% 15% 10%
Felndttképzési jogviszonyban a tanulményi 30% 25% 20%

kévetelmények nem teljesitése miatt az

évfolyam megismétlése

A szocidlis alapon adhaté dijcsokkentési kérelmek elbirdlasardl a fenntartd egyetértésével az intézmény
vezetdje dont.

A kedvezmények megéllapitasdhoz a kiskori és nagykor( eltartott tanulék esetében a sziildk jovedelmi
helyzetét, a nagykor(i és eltartidsardl maga gondoskodd tanuld esetében a tanuld jovedelmi helyzetét bizonyitd

dokumentumok beadasa sziikséges.
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(3) Tanulményi eredmény alapjan torténd dijcsokkentés

A megiéllapitott téritési dij a fenntartd &altal meghatdrozottak szerint félévenként, az el6zé félév végi
tanulmanyi eredménytdl figgden is csokkenthetd:
e 4,51 tanulmanyi atlag felett 25%-kal
e 4.01-45 itlag esetén 20%-kal
© 3,51-4 tlag esetén 15%-kal
a) Szocialis alapon torténd dijcsokkentés
A megallapitott tandij a fenntartd altal meghatdrozottak szerint csokkenthetd szocidlis rdszorultsagtdl
fuggben:
= 40%, ha a fizetésre kotelezett csalddjiban az 1 fére jutd havi netté jovedelem a
mindenkori sajat jogl Sregségi nyugdijminimum 150%-4at nem éri el;
= 30%, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fére juté havi netté jovedelem a
mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 200%-4t nem éri el;
e 20%, ha fizetésre kotelezett csalddjaban az egy fére juté havi nettd jovedelem nem éri
el a mindenkori minimaibér 80%-4t.
b) Tanulmanyi eredmény alapjan térténd dijcsokkentés
A megéllapitott tandij a fenntarté altal meghatdrozottak szerint félévenként, az eldzd félév végi
tanulmanyi eredménytdl fiiggéen is csokkenthetd:
e 4,51 tanulmdnyi atlag felett 40%-kal
o 401-45 atlag esetén 30%-kal
e 3,51-4 itlag esetén 20%-kal
c) Egyéb dijcsokkentés
A Fenntarté barmelyik szakképzd intézményében korabban szakmat szerzett tanulék 20% kedvezményre

jogosultak.

20. § Befizetésre vonatkozé szabélyozis

A téritési dij, illetve a tandij részletekben torténd fizetés esetén minden hénap 15. napjéig, féléves fizetés
esetén oktéber 15-&ig és februar 15-éig kell befizetni az intézmény téritési- és  tandij
szabalyzatdban/pénzkezelési szabdlyzatdban foglaltaknak megfeleld eljarasrend alapjan.

Egyéb szolgaltatasok esetében a téritési dij a szolgéltatas ténylegesen felmeriild koltsége, amelyet az igény

felmeriilésekor kell pontosan kiszdmaolni.

V. FEJEZET
ZARO HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

21. § (1) Jelen szabalyzat 2023. szeptember 1. napjin Iép hatalyba.

2) A téritési dij és tandij szabalyzat felilvizsgalatat és a szilkséges mddositisok elvégzését minden évben
legkésébb majus 10. napjaig el kell végezni és arrdl a sziléket és a tanuldkat a helyben szokasos mddon
tajékoztatni kell.

3) A téritési dij kovetkezd évi viltozdsardl minden tanév majus 31. napjdig a sziiléket és a tanuldkat
tajékoztatni kell.

4) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatdlyit vesziti az e targykérben kiadott kordbbi
szabélyozas.



1. szdm0{ melléklet

SZAKMAI FELADATOKRA JUTO FOLYO KIADASOK EGY TANULORA JUTO HANYADA,
TERITESI DIJALAP

Altalanos iskolai oktatasban részt vevd tanulék kiadasainak egy fére juté hanyadanak
megdallapitasa
Tanuléi létszam /intézmény (f8)
Mikodési céli kiadasok:
I. Személyi juttatasok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, 6radij (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaadét terheld jérulékok és szocidlis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
-  Egyéb szolgéltatdsok kiadisai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok Osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.42.+3. (Név)
1 tanuléra juté kiadas (Ft/év):

Il Erettségire felkészitd képzésben részt vevd tanulék (9-12. évfolyam) kiadasainak egy
fore juté hanyadanak megallapitasa
Tanuléi létszam /intézmény (f8)
Miikodési céli kiadasok:
1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizési dijak, éradijak (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiaddsok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédé szolgaltatdsi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
Dologi kiaddsok ésszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra juté kiadas (Ft/év):




1. Erettségire épiild szakképzési kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak megallapitasa
Tanuldi létszdm /intézmény (f6)
Miikodési céld kiadasok:
1 . Személyi juttatdsok:
- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év) - Megbizasi dfjak,
Oradij (Ft/év):
- Adminisztraciés dij (Ft/év):
2. Munkaadét terheld jérulékok és szocidlis hozzajarulsi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédd szolgéltatasi kiaddsok (Ft/év)
-  Egyéb szolgiltatasok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)

1 tanuléra juté kiadas (Ft/év):

. Szakiskolai képzésben részt vevd tanuldk kiaddsainak egy fore juté hanyadanak
megallapitasa
Tanuléi létszédm /intézmény (f5)
Mikodési céld kiadasok:
1. Személyi juttatdsok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
- Adminisztraciés dij (Ft/év)
2. Munkaaddt terhel8 jérulékok és szocialis hozzajaruldsi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatdshoz kapcsolédé szolgéltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgéltatasok kiad4sai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)
1 tanuléra jutd kiadds (Ft/év):

V. Szakképzé intézményben részt vevd tanulék kiadasainak egy fore juté hanyadanak
megallapitasa
1. Személyi juttatdsok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizasi dijak, éradijak (Ft/év)
2. Munkaadét terheld jérulékok és szocialis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:
- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)
- Oktatashoz kapcsolédd szolgéltatasi kiaddsok (Ft/év)



Do
0s

Egyéb szolgéltatasok kiadasai (Ft/év)

Szakmai anyagok (Ft/év)

Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
logi kiadasok osszesen: (Ft/év)
SZES KIADAS: 1.4+2.+3. (Ft/év)

1 tanuléra juté kiadas (Ft/év):

VI.

Miivészeti oktatasban, képzésben részt vevo tanulék kiadasainak egy fore jutéd

hanyadanak megallapitasa

Tobbcéll intézmény, vagy tobb miivészeti 4g oktatasa esetén az iskolaban tanitott miivészeti dganként,

kilén-

kilon kell meghatdrozni a szakmai feladat egy tanuléra jutd hinyadit. Zenemiivészeti dgban a

szolfézs el6képzd foglalkozast heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vevd tanulék esetén a
szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat kilén kell meghatérozni.

A szakmai feladatokra jut6 folyd kiadasok egy tanuléra juté hanyada (téritési dijalap) ,dologi kiadasokra"
juté hdnyaddnak szdmitasi alapja: a tobbcéli koznevelési intézményegészére (Altaldnos iskola és alapfokil
miivészeti iskola) szdmitott dologi kiaddsok 20 %-a (amely megegyezik a hatdlyos kéltségvetési térvényben

meghatarozott tdmogatasi arannyal)

1. Személyi juttatdsok:

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

-Megbizési dijak, éradijak (Ft/év)
. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzéjaruldsi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

Oktatishoz kapcsolédé szolgéltatdsi kiaddsok (Ft/év)
Egyéb szolgdltatdsok kiadasai (Ft/év)

Szakmai anyagok (Ft/év)

Szakmai tevékenységet segité szolgaltatdsok (Ft/év)

Dologi kiaddsok osszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.42.+3. (Ft/év)
1 tanuldra juté kiadas: (Ft/év

Vil.

Kollégiumi téritési dij megallapitasa

A kollégiumot igénybe vevd tanuldk esetében:

Erettségire épiild szakképzésben részt vevsk (f5)

Erettségire felkészitd képzésben részt vevék (9-12. évfolyam) (f6)
Szakiskolai képzésben részt vevok (9-10. évfolyam) (f8)
Altal4nos iskolai oktatisban részt vevdk (3)

Ovodai nevelésben részt vevok (f6)

Kollégiumi napok szédma: (év/nap) Miikodési céli kiadasok:

2.

3

4.
5.

1

Személyi juttatasok: (Ft/év)
Munkaadékat terheld jérulékok: (Ft/év)
. Dologi kiadasok:
— Szolgiltatasi kiaddsok (Ft/év)
Dologi kiaddsok dsszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.4-2.43. (Ft/fé/év)
tanuldra jutd kiadas: (Ft/év)




2. szdmid melléklet

Dijkedvezmény iranti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:

Szill. hely, idé:

Allandé lakhely:

Tartézkodasi hely:

A tanulé oktatasi azonosité szidma:

Szillé (torvényes képviseld) neve: Tel. szam:

Tel. szdm:

Anyja sziiletéskori neve:

Nyilatkozom arrél, hogy a ......./....... tanévben a dijkedvezményt a szociélis helyzetre tekintettel

kivanom igénybe venni.
A csalad egy fére jutd havi nettd jovedelme.....vcoeccce Ft
Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelelé alahizandd): igen nem

Alulirott nyilatkozom, hogy (megfelelé aldhizandd)
e pyermekem hatranyos helyzetii
e gyermekem halmozottan hatranyos helyzetii
e gyermekem sajitos nevelési igényli (szakért8i vélemény alapjén)
A kérelemhez csatolt igazolé dokumentumok felsorolasa:

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatoka valdsdgnak megfelelnek.

wrreeamnennsy 200 &V .. hdnap ... nap

Sziild (gondviseld alairasa) Tanulé aldiras*

*az alairas csak a 18. életévét betdltott tanuld esetében kell sziikséges



3. szédmu melléklet

Sziléi nyilatkozat tanévre

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:

tagozat: tanszak: tantargy:

Szil. hely, id6:
Allandé lakhely:
Tartdzkodasi hely:

A tanulé oktatasi azonosité szdma:

Sziil§ (torvényes képviseld) neve: Tel. szdm:

Tel. szdm:

Anyija sziiletéskori neve:

|| Sziilgként (gondviseléként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfokl miivészeti iskolaban

miivészeti képzésben 2

részt vesz [ nem vesz részt ‘

Amennyiben részt vesz:

a masik iskola megnevezése:

cime:

miivészeti dg/tanszak/évfolyam:

téritési dij fizetése ellenében igénybe vett heti

foglalkozdsok szama:

tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vett
heti foglalkozdsok szdma:

2. | Nyilatkozom, hogy gyermekem utadn a 20.../20.... tanévben .......ccccceiermnees tagozat . évfolyamon
.. miivészeti dgon. tanszakon az aldbbi dijfizetéssel kivanom a miivészeti képzést

igénybe venni a(z)Alapfoki Miivészeti Iskolaban®

téritési dij ellenében | | tandgizerésse
Nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy téritési dijfizetéssel gyermekem csak egy intézmény veheti

igénybe a miivészetoktatast.

ttraesney

Sziilé (gondviseld) alairdsa Tanulé aldirdsa*

2 a megfelelé rész mellé ,x"-t tenni
3 a megfelelé rész mellé ,x"-t tenni
*az aldirds csak a 18. életévét betoltott tanuld esetében kell, szitkséges



Téritési dij, tandij szakképzésben
OO R =1,1-%

4. szdmd melléklet

Megel6z6 évi kiadas szakmai elmélet, gyakorlat és kozismeret

Megel6z6 tanév oktdber 1-jei létszdm

Egy fére jutd kiadas

Egy fére jutd kiadds 15%-a (tandij)

Egy f6re jutd kiadas 5%-a (téritési dij)

Egy fore juté kiadds 15%-a (téritési dij)

Egy fére juté kiadds 20%-a (téritési dij)
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